
  

 

 

 

ประกาศ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  

 เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเหมาบริการ    

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริการการศึกษา (โสตทัศนศึกษา) หนวยเทคโนโลยีการศึกษา      
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ด้วยโรงเรียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ฝ ่ายประถม  ม ีความประสงค์จะรับสม ัครบ ุคคล                      

เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (โสตทัศนศึกษา) ประจำหน่วย

เทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตร ี อัตราเงนิเดือน 19,500 บาท  โดยกำหนดคุณสมบัติดังน้ี 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

           ผู้สมัครสอบต้องมีคณุสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหาร 

งานบุคคล พ.ศ.2557  เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีอายุไม่ตำ่กว่าสบิแปดปีบริบูรณ์ 

1.2 ไม ่เปน็ผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน                       

ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเ่ป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

1.4 ไม ่เป ็นผู้ดำรงตำแหน ่งทางการเม ือง กรรมการบริหารพรรคการเม ือง หรือเจ ้าหน ้าที่ใน                       

พรรคการเมือง 

1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ                      

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้ หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก หรือเลิก

สัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นใด                        

ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคบั 

1.7 ไม ่เคยถูกให ้ออก ปลดออก หรือไล ่ออกจากราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ หน ่วยงานอ ื่นของร ัฐ 

บริษัทเอกชน  หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม ่เคยกระทำการท ุจร ิตในการสอบหรือการคัดเลือกเข ้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบ ัต ิงาน                            

ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเ่ป็นผู้ท่ีศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาโสตทัศนศึกษา   

      สาขาศิลปศาสตร์  สาขานิเทศศาสตร์  หรือสาขาอื่นที่หน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่า 

      มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

2.3 หากเป็นเพศชายต้องพ้นภาระทางการทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 

2.4 ไม่จำกัดเพศ อายุระหว่าง 22 - 35 ปี  
 

 3.   ความรู ความสามารถ ที่หนวยงานตองการ 

  3.1 มทีักษะความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office เช่น  Word  Excel  PowerPoint  

     Canva  โปรแกรม Adobe Lightroom และ Adobe Photoshop  ไดเป็นอย่างด ี

  3.2 มทีักษะความสามารถในการถายภาพไดทุกประเภท ทั้งภาพถาย และวีดิทัศน  

     สามารถใชกลอง DSLR  และจัดองคประกอบภาพไดอยางเหมาะสม 

  3.3 มีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาทักษะทางดานการใชงานโสตทัศนูปกรณ  

                           รวมถึงเทคโนโลยี และเทคนคิใหม ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.4 มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ และนำเสนอได้อย่างกระชับ 

  3.5 มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน ตอบปัญหา และให้คำปรึกษาได้ดี   

  3.6 มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ทั้งการพูด การอ่าน และการเขียน  

  3.7 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด อ่าน เขียน ในระดับท่ีสื่อสารได้ 

  3.8 มีจิตสำนึกในการให้บริการ อัธยาศัยดี มีความสภุาพ อ่อนน้อม 

  3.9 มีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน และทำงานอย่างเป็นระบบ 

  3.10 มีความอดทนสงู และสามารถทำงานนอกเวลางานปกติได้ 
 

 4.   หนาที่ความรับผิดชอบ 

4.1 ถายภาพ และ/หรือ ถายวีดทัิศน กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

4.2 จัดเก็บและบริหารจัดการไฟลภาพถาย/วีดิทัศน กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางเปนระบบ 

4.3 คัดเลือกภาพและตกแตงภาพเบ้ืองตนกอนสงมอบใหกับผูใชงาน 

4.4 ดูแลและบริหารจัดการคลังภาพนิ่ง เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถขอใชภาพไดอยางสะดวก 

4.5 บํารุงรักษา ดูแล และจัดเก็บอุปกรณถายภาพใหปลอดภัย และพรอมใชงานตลอดเวลา 

  4.6 จัดทำเอกสารคู่มือ วิเคราะห์ผล และสรุปงานในส่วนท่ีรับผิดชอบ 

4.7 ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.8 หากมีประสบการณ์การปฏิบัติงานทางด้านโสตทัศนศึกษาในโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยมาก่อน  

     จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (มีหนังสือรบัรอง) 
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5.   วิธีการคัดเลือก 

 5.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  100 คะแนน 

5.2 ประเมินความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ (หากไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษมาแสดง) 100 คะแนน 

 5.3 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา (สอบข้อเขียน)    100 คะแนน 

 5.4 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา (สอบปฏิบัติ)     100 คะแนน 

 5.5 สัมภาษณ์        100 คะแนน 
 

6.  หลักฐานท่ีใชในการสมัครงาน 

  6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1.5 น้ิว  (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน) 

  6.2 บัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน 

  6.3 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันท่ีสำเร็จการศึกษา 

  6.4 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางการทหาร 

  6.5 ใบเปลี่ยนช่ือ เปลี่ยนนามสกุล  (ถ้ามี) 

  6.6 หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี) 

  6.7 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อย่างใด 

                อย่างหนึ่ง ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร ต้องมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ำ ดังนี้ 

6.7.1 คะแนน TOEIC  ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน (คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

6.7.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า   40 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

6.7.3 คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า   40 คะแนน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน)  

6.7.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  4.0 คะแนน (คะแนนเต็ม  9.0 คะแนน)  

6.7.5 คะแนน TOEFL (PBT)  ไม่น้อยกว่า 433 คะแนน (คะแนนเต็ม 677 คะแนน) 

6.7.6 คะแนน TOEFL (ITP)  ไม่น้อยกว่า 433 คะแนน (คะแนนเตม็ 677 คะแนน) 

6.7.7 คะแนน TOEFL (iBT)  ไม่น้อยกว่า   40 คะแนน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

7. เกณฑการตัดสิน 

7.1   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนในแตล่ะวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60     

       และได้คะแนนรวมทุกวิชาทั้งส้ินไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  จึงจะมีสทิธ์ิเข้ารับการสอบปฏิบัติ 

(สอบสอน) และสัมภาษณ์ 

7.2   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7.3   คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผู้ท่ีมีคะแนนสัมภาษณ์สูงท่ีสุด ให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

       ให้เข้าปฏิบัติงาน 
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ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถ Download ใบสมัครจากเว็บไซต์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ฝ ่ายประถม https://www.satite.chula.ac.th  ห ัวข ้อ ข่าวสารและกิจกรรม เล ือก “ประกาศรับสม ัครงาน”                      

และย่ืนใบสมัครได้ที่หน่วยบุคคล ห้องธุรการ ชั้น 6 อาคาร 50 ปีฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  

โทรศัพท์ 02-218-0521  ในวันและเวลาทำการ (08.00 – 16.00 น.)  สมัครได้ต ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่                        

19 มิถุนายน 2569   

 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2569 

 
      

(อาจารย์ศรียา  เนตรน้อย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนาสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม                   

และรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

                        

 

 

 
 

 


