
 
 

 
 ประกาศโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเหมาบรกิาร   

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการการศกึษา  สังกัดฝ่ายวิชาการ หลักสูตรและการสอน  
 

* * * * * * * * * * * * * * * 
 
 

ด้วยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก                    

เป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา จ านวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน 

19,500 บาท  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ในโครงการ CUD Alternative Program สังกัดฝ่ายวิชาการ หลักสูตรและการสอน                    

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  โดยมีเงื่อนไขการรับสมัครดังต่อไปนี้  
 

 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล                  

พ.ศ. 2557  เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ    

   หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  

   หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้ หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก หรือเลิกสัญญา 

   ปฏิบัติงาน เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อน 

   วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน 

   หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบ หรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

      หรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
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2.  วุฒิการศึกษา 

  ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปรญิญำตร ีสำขำวิชำดังต่อไปนี ้

 ภำษำอังกฤษ / ภำษำอังกฤษเพือ่กำรสื่อสำร / Business English 
 กำรสอนภำษำอังกฤษ หรือ สำขำทำงกำรศึกษำ 
 กำรบริหำรธรุกิจ / กำรจัดกำร / ธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
 นิเทศศำสตร์  
 หรือ สำขำวิชำอื่นทีห่นว่ยงำนเหน็ว่ำมีควำมเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน 

  

 3.   คุณสมบัติเฉพาะที่หน่วยงานต้องการ 
  3.1  เพศชำย หรือ เพศหญิง อำยุไม่เกิน 40 ปี 
  3.2  มีสัญชำติไทย 

3.3  มีควำมรู้ และทักษะทำงด้ำนภำษำอังกฤษ สำมำรถสื่อสำรกับอำจำรย์ชำวต่ำงประเทศได้ดี 
3.4  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรเขียนอีเมล หรือข้อควำมภำษำอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงำนได้ 
3.5  มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนกับอำจำรย์ชำวต่ำงประเทศ สำมำรถให้ค ำแนะน ำ  
      หรือแก้ปัญหำให้อำจำรย์ชำวต่ำงประเทศได้   
3.6  มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนทำงด้ำนงำนธุรกำร หรือกำรบริหำรงำนโครงกำร อย่ำงน้อย 2 ปี  
      (มีเอกสำรรับรอง)  
3.7 หำกมีประสบกำรณ์ท ำงำนในสถำนศึกษำ หรือ โครงกำร English Program (EP)   
     หรือโรงเรียนนำนำชำติ จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 
3.8  มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำน visa / work permit ของอำจำรย์ชำวต่ำงประเทศ 
3.9  มีควำมรับผิดชอบสูงและสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงเป็นระบบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี สำมำรถท ำงำนร่วมกับ 
      บุคลำกรไทยและต่ำงชำติได้  มีควำมละเอียดรอบคอบในกำรท ำงำนเอกสำร มีควำมกระตือรือร้น 
      ในกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง  มีจิตบริกำร (Service Mind) ในกำรสนับสนุนงำนของโครงกำร 
      และกำรดูแลอำจำรย์ชำวต่ำงประเทศ  
3.10 มีทักษะควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ สำมำรถใช้โปรแกรมพื้นฐำนในกำรท ำงำนได้    
       เช่น Microsoft Office, AI tools, Google Workspace, Google Docs, Google Sheets, Canva 
3.11 มีสำมำรถจัดท ำเอกสำร ตำรำงข้อมูล รำยงำนพื้นฐำน และจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ 
3.12 มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และมีควำมสำมำรถพิเศษทำงด้ำนอื่น ๆ 
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4.   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
4.1  ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาตามที่ระบุในข้อ 2. 
4.2  หากเป็นชาย ต้องพ้นภาระทางการทหารแล้ว หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 
4.3  ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  โดยน ามาแสดงให้กรรมการ

พิจารณาพร้อมกับหลักฐานอื่น ๆ ทั้งนี้ ผลคะแนนที่น ามาแสดงนั้นจะต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี                 
นับถึงวันสิ้นสุดการรับสมัคร    

4.3.1 คะแนน TOEIC  ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน (คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

4.3.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า   50 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

4.3.3 คะแนน CU-TEP  ไม่น้อยกว่า   45 คะแนน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน)  

4.3.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า   4.0 คะแนน (คะแนนเต็ม  9.0 คะแนน)  

4.3.5 คะแนน TOEFL (PBT)  ไม่น้อยกว่า 433 คะแนน (คะแนนเต็ม 677 คะแนน) 

4.3.6 คะแนน TOEFL (ITP)  ไม่น้อยกว่า 450 คะแนน (คะแนนเต็ม 677 คะแนน) 

4.3.7 คะแนน TOEFL (iBT)  ไม่น้อยกว่า   40 คะแนน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 

4.4  หรือส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ (วุฒิที่น ามาใช้ในการสมัครงาน/บรรจุจ้าง) ตามที่คณะกรรมการบริหารบุคคล         

ก าหนด ได้แก่  สหราชอาณาจักร  สหรัฐอเมริกา  ประเทศแคนาดา  ประเทศออสเตรเลีย  ประเทศนิวซีแลนด์  

ประเทศไอร์แลนด์  ประเทศสิงคโปร์  ประเทศฟิลิปปินส์  ประเทศอินเดีย  ประเทศแอฟริกาใต้  และเขตปกครอง

พิเศษฮ่องกง 
 
 
 

5.  วิธีการคัดเลือก    
5.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
5.2 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา (HR และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน)  
5.3 ประเมินคุณลักษณะ และความเหมาะสมการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
5.4 สัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ  

 

6.  หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
6.1  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
6.2  หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษา 
6.3  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่ระบุไว้ในข้อ 4.3 
6.4  หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี) 

6.5  ใบเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  (ถ้ามี) 
6.6  ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
6.7  ทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
7.1   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่สอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนในแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60     
       และได้คะแนนรวมทุกวิชาทั้งสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสอบปฏิบัติ 
       (สอบสอน) และสัมภาษณ์ 
7.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
7.3  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์สูงที่สุด ให้เป็นผู้ที่ได้รับ 
      การคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน 

 

ผู้ประสงค์จะสมัคร สอบถามรายละเอียด และยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยบุคคล ห้องธุรการ ชั้น 6 อาคาร 
๕๐ ปีฯ  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  โทรศัพท์ 02 -218-0521  ในวันและเวลาท าการ      
(08.00 – 16.00 น.)  ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ของโรงเรียน คือ www.satite.chula.ac.th  
สมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 30 เมษายน 2569   

 
ประกาศ ณ วันที่  2 เมษายน 2569 

 
 

(อาจารย์ศรียา เนตรน้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝา่ยประถม 

และรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
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