
  

 
 

ประกาศ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  

 เร่ือง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการ    

ตําแหนงเจาหนาที่บริการทั่วไป (คนขับรถ)  หนวยยานพาหนะ 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ด้วยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  มีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครบุคคล

เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (คนขับรถ) วุฒมิัธยมศึกษาตอนต้น                  

หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (หากมีวุฒิท่ีนอกเหนือจากน้ี ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก) จำนวน 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือน 10,900 บาท  เพื่อปฏิบัติงาน ณ หน่วยยานพาหนะ  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่าย

ประถม โดยมีเงื่อนไขการรับสมัครดังต่อไปน้ี  
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สม ัครสอบต้องม ีค ุณสมบ ัติท ั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหาร                    

งานบุคคล พ.ศ. 2557  เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน               

ไร้ความสามารถ   หรือเป็นโรคท่ีกำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเ่ป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

1.4 ไม ่เป ็นผ ู้ดำรงตำแหน ่งทางการเม ือง กรรมการบริหารพรรคการเม ือง หรือเจ ้าหน ้าท ี่                           

ในพรรคการเมือง 

1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไม ่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบ ังคับนี้ หรือไม ่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล ่ออก                      

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

อ่ืนใดท่ีใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม ่เคยถูกให ้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม ่เคยกระทำการทุจริตในการสอบ หรือการคัดเล ือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน                    

ในมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเ่ป็นผู้ท่ีศาลได้พิพากษาให้ลม้ละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
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2.   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 สำเร็จวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย  หากผู้สมัครมีวุฒิการศึกษา 

                ท่ีนอกเหนือจากนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก 

  2.2 หากเป็นเพศชายต้องพ้นภาระทางการทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รบัการยกเว้น 

 

3.  คุณสมบัติเฉพาะที่หนวยงานตองการ 

3.1  มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทักษะความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ  

3.2  มีความรู้และความชำนาญในเส้นทางขับข่ีในเขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล และต่างจังหวัด 

3.3  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 

3.4  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5  มีทักษะในด้านการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ดว้ยตนเอง 

3.6  มีจิตใจรกังานบริการ 
 

4. หนาท่ีและความรับผดิชอบ 

 4.1  ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ขับข่ียานพาหนะของโรงเรียน อาทิ รถตู้โดยสาร รถกระบะ  รถมอเตอร์ไซค์ 

       เพ่ือพาบุคลากร นักเรียน ไปปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ  ทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล 

       และต่างจังหวัด  

4.2  บำรุง ดูแล รักษา ยานพาหนะของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

4.3  มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหารถยนต์อย่างเบ้ืองต้นได้ 

4.4  จัดทำข้อมูลสถิติการใช้ยานพาหนะส่งผู้บังคับบัญชาตามกำหนด 

4.5  เข้าร่วมประชุมทุกวัน เพ่ือสรุปงาน รบัมอบหมายงาน และวางแผนการทำงาน 

4.6  ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

5. วิธีการคัดเลือก  

5.1   ความรู้ท่ัวไปและความรู้เก่ียวกับงานในหน้าที่   (100  คะแนน) 

5.2   สอบสมัภาษณ์        (100  คะแนน) 
 

 

6. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

6.1  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1.5 น้ิว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

6.2  ทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชน 

6.3  หลักฐานทางวุฒิการศึกษา  

6.4  ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) 

6.5  หนงัสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

6.6  ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกุล  (ถ้ามี) 
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 7.  เกณฑการตัดสิน  

7.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ท่ีสอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

จึงจะมีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ ์

7.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสมัภาษณ์ จะตอ้งได้รับคะแนนสมัภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7.3  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผู้ท่ีมีคะแนนสัมภาษณ์สูงที่สุดให้เป็นผู้ท่ีได้รับ 

      การคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน 

 

ผ ู้ประสงค ์จะสม ัคร สามารถสอบถามรายละเอ ียดเพ ิ่ม เต ิม และขอใบสม ัครได ้ท ี่หน ่วยบ ุคคล                      

โรงเร ียนสาธิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ฝ ่ายประถม โทรศ ัพท ์ 02 – 218 – 0521  ในว ันและเวลาทำการ                          

(เวลา 08.00 น . – 16.00 น .)  หร ือดาวน ์โหลดใบสม ัครได ้ท ี่เว ็ปไซต ์โรงเร ียน https://satite.chula.ac.th                       

รบัสมัครต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันท่ี 10 เมษายน 2569 
 

 

ประกาศ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2569 

 

 
(อาจารย์ศรียา  เนตรน้อย)   

ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝา่ยประถม 

และรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
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