
 

 

 
 ประกาศโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการ   

ตําแหนงอาจารย  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

* * * * * * * * * * *  
 

 

ด้วยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  มีความประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก                    

เป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ ตำแหน่งอาจารย์  สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน 2 อัตรา  และปฏิบัติหน้าที่

เป็นอาจารย์ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยรับสมัครทั้งวุฒิปริญญาตรี (อัตราเงินเดือน 23,300 บาท) และวุฒิปริญญาโท 

(อัตราเงินเดือน 28,900 บาท)  โดยมีเงื่อนไขการรับสมัครดังต่อไปนี้  
 

 

1. คณุสมบัติทั่วไป 
 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล                  

พ.ศ. 2557  เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ    

   หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักงาน พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุให้จำคุก  เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  

   หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้ หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก หรือเลิกสัญญา 

   ปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคบั ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อน 

   วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคบั 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ บริษัทเอกชน 

   หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบ หรือการคัดเลือกเข้ารบัราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

      หรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

1.11 ไม่เคยถูกเลิก หรือส้ินสุดสัญญาปฏิบัติงาน ด้วยเหตุไมไ่ด้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

       ภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

       พ.ศ.2557  หรือสภามหาวิทยาลัยมีมตไิม่อนุมัติการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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2.  วุฒิการศึกษา 

  2.1 ผูที่จะสมัครโดยใชวุฒิปริญญาตรี 

   สำเร็จวุฒิปริญญาตรีทางด้านครุศาสตร์ หรอืศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาประถมศึกษา  

    มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
 

  2.2 ผูที่จะสมัครโดยใชวุฒิปริญญาโท 

   สำเร็จวุฒิปริญญาโททางการศึกษา ไม่จำกัดสาขาวิชา  

    แต่ต้องสำเรจ็วุฒิปริญญาตรีทางด้านครุศาสตร ์หรือศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาประถมศึกษา 

    และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ตามข้อ 2.1 ด้วย 
  

 3.   คุณสมบัติเฉพาะที่หนวยงานตองการ 

  3.1  มีความรู้ และทักษะในเนื้อหาวิชาภาษาไทย   

3.2  มีความรู้ ความสามารถในการสอนวิชาภาษาไทย 

3.3  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนในระดับช้ันประถมศกึษา  

       และสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 

3.4  มีความรู้เร่ืองหลกัสูตรระดับประถมศึกษา และการทำแผนการจัดการเรยีนรู้ 

3.5  มีความรู้ในการทำวิจัยในช้ันเรยีน 

3.6  มจีรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มคีวามรับผดิชอบ ขยันหมั่นเพียร  

      มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่  และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี    

3.7  มีทักษะความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.8  มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสามารถพิเศษทางด้านอ่ืน ๆ 
 

4.   คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

4.1  ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ/หรือ ระดับปริญญาโท ในสาขาตามที่ระบุในข้อ 2. 

4.2  หากเป็นชาย ต้องพ้นภาระทางการทหารแล้ว หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 

4.3  ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  โดยนำมาแสดงให้กรรมการ

พิจารณาพร้อมกับหลักฐานอื่น ๆ ทั้งน ี้ ผลคะแนนที่นำมาแสดงนั้นจะต้องมีอายุไม ่เก ิน 2 ป ี                 

นับถึงวันส้ินสุดการรับสมัคร    
 

 

4.3.1  ผูที่จะสมัครในวุฒิปริญญาตรี    

 - มผีลการทดสอบ CU-TEP ตั้งแต่ 45 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ TOEFL   ตั้งแต่ 450 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ IELTS   ตั้งแต่ 4.0 ข้ึนไป 
 

 

4.3.2  ผูที่จะสมัครในวุฒิปริญญาโท    

 - มผีลการทดสอบ CU-TEP ตั้งแต่ 67 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ TOEFL   ตั้งแต่ 525 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ IELTS   ตั้งแต่ 5.5 ข้ึนไป 
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คะแนนสอบภาษาอังกฤษแตละประเภท ทั้งวุฒิปริญญาตรี และวุฒิปริญญาโท ที่สามารถรับเขาทํางานได                            

ตามประกาศของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑการประเมินความรู การพัฒนา และการสอบภาษาอังกฤษ                    

สําหรับพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารยสาธิต AD พ.ศ. 2557 

(สําหรับอาจารยลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการใหใชเกณฑตามประกาศนี้เชนกัน) 

วุฒิปริญญาตรี 

ประเภท คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข 

CU-TEP 45 
สามารถรับเข้า

ปฏิบัติงานได้ 

38 – 44 
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข                

ในประกาศ ข้อ 3.1.2.2 

30 – 37 
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข                 

ในประกาศ ข้อ 3.1.2.1 
TOEFL 450 425 – 449 400 - 424 

IELTS 4.0 3.5 – 3.9 3.0 – 3.4 

วุฒิปริญญาโท 

ประเภท คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข 

CU-TEP 67 
สามารถรับเข้า

ปฏิบัติงานได้ 

60 – 66 
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในประกาศ ข้อ 3.2.2.2 

45 - 59 
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในประกาศ ข้อ 3.2.2.1 
TOEFL 525 500 – 524 450 - 499 

IELTS 5.5 5.0 – 5.4 4.0 – 4.9 

 

ท้ังน้ี ขอใหดูประกาศคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑการประเมินความรู การพัฒนา และการสอบภาษาอังกฤษ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารยสาธิต AD พ.ศ. 2557 ประกอบดวย ท่ีเว็ปไซตของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถม  www.satite.chula.ac.th  หัวขอขาวสารและกิจกรรม / ขาวประชาสัมพันธ / สมัครงาน  

 

4.3.3  หรือสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ (วุฒิที่นำมาใช้ในการสมัครงาน/บรรจุจ้าง) ตามที่คณะกรรมการบริหารบุคคลกำหนด 

ได้แก่  สหราชอาณาจักร  สหรัฐอเมริกา  ประเทศแคนาดา  ประเทศออสเตรเลีย  ประเทศนิวซีแลนด์  ประเทศ

ไอร์แลนด์  ประเทศสิงคโปร์  ประเทศฟิลิปปินส์  ประเทศอินเดีย  ประเทศแอฟริกาใต้  และเขตปกครองพิเศษฮ่องกง 

 
 

 

5.  วิธีการคัดเลือก    

 5.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 5.2 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา 

 5.3 ประเมินความสามารถในการถ่ายทอด (สอบปฏิบัติ : สอบสอน) 

 5.4 ประเมินคณุลักษณะ และความเหมาะสมการเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

 5.5 สัมภาษณ์ 
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6.  หลักฐานที่ใชในการรับสมัคร 

 6.1  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

 6.2  หลักฐานวุฒกิารศึกษา ซึ่งระบุวันสำเร็จการศึกษา 

 6.3  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่ระบุไว้ในข้อ 4.3 

 6.4  หนังสอืรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี) 

 6.5  ใบเปลี่ยนช่ือ  นามสกุล  (ถ้ามี) 

 6.6  ใบผ่านการเกณฑท์หาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 

 6.7  ทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชน 
 

7. เกณฑการตัดสิน 

7.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ท่ีสอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนในแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60     

       และได้คะแนนรวมทุกวิชาท้ังส้ินไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสอบปฏิบัติ 

       (สอบสอน) และสัมภาษณ์ 

7.2  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7.3 คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผู้ท่ีมีคะแนนสัมภาษณ์สูงที่สุด ให้เป็นผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 

      ให้เข้าปฏิบัติงาน 
 

ผู้ประสงค์จะสม ัคร สอบถามรายละเอ ียด และย ื่นใบสม ัครได ้ท ี่หน ่วยบุคคล ห ้องธุรการ ช ั้น 6                    

อาคาร 50 ปฯี  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  โทรศัพท์ 02-218-0521  ในวันและเวลาทำการ 

(08.00 – 17.00 น.) ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็ปไซต์ของโรงเรียน คือ www.satite.chula.ac.th    

สมัครได้ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันท่ี 6 มีนาคม 2569 
 

  

ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 

(อาจารย์ศรียา  เนตรน้อย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 

และรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

 




		2026-02-17T12:24:37+0700
	IP: 161.200.150.2, Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0
	ลงนามโดย  อ. ศรียา เนตรน้อย




